APROFARM

DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
DOGC NUM. 5131 — 15/05/2008
DEPARTAMENT DE JUSTICIA

RESOLUCIO JUS/1414/2008, de 6 de maig, per la qual, havent-ne comprovat préviament I'adequacio
a la legalitat, s'inscriuen al Registre de Col-legis Professionals de la Generalitat de Catalunya els
Estatuts del Col-legi de Farmaceutics de Barcelona.

Vist I'expedient d'adaptacié dels Estatuts del Col-legi de Farmaceutics de Barcelona, del qual en resulta que
en data 22 d'abril de 2008 es va presentar el text dels Estatuts adaptats als preceptes de la Llei 7/2006, de
31 de maig, de l'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, aprovat en junta general
extraordinaria del Col-legi de 17 d'abril de 2008;

Vistos I'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
'Estatut d'autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, la Resolucié d'11 de maig de 1999, de publicacio de les
relacions de procediments administratius regulats per la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 2898, de
28.5.1999), i els Estatuts col-legials vigents declarats adequats a la legalitat per I'Ordre de 16 de desembre
de 1985 (DOGC num. 710, de 7.7.1986) i per les resolucions de 5 d'octubre de 1990 (DOGC num. 1355, de
17.10.1990), de 10 de mar¢ de 1999 (DOGC num. 2850, de 18.3.1999), i de 2 de maig de 2000 (DOGC
nam. 3134, de 8.5.2000);

Ates que els Estatuts s'adequen a la legalitat;

Atés que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s'han aportat els
documents essencials i que s'han complert tots els tramits establerts;

D'acord amb el que disposen els articles 79 i 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio,
procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya;

A proposta de la Direccié General de Dret i d'Entitats Juridiques,
Resolc:

.1 Declarar l'adequaci6 a la legalitat de I'adaptacié dels Estatuts del Col-legi de Farmacéutics de Barcelona a
la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, i disposar la
seva inscripci6 al Registre de Col-legis Professionals de la Generalitat de Catalunya.

.2 Disposar que el text dels Estatuts adaptats a la Llei 7/2006, de 31 de maig, es publiqui al DOGC, a
I'annex d'aquesta Resolucid.

Barcelona, 6 de maig de 2008. Montserrat Tura i Camafreita. Consellera de Justicia
Annex
Estatuts del Col-legi de Farmaceéutics de Barcelona

Preambul

El Col-legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona és una institucié centenaria que va néixer l'any
1898, amb la publicacié del Reial decret de creacié dels col-legis oficials provincials de metges i
farmaceutics, publicat a La Gaceta del 15 d'abril del mateix any. Aquest Reial decret instituia, d'una banda,
la constitucié d'un col-legi de metges i un de farmacéutics per cada provincia espanyola i, d'una altra,
I'obligacié dels professionals d'afiliar-se al col-legi respectiu des del moment en que iniciaven I'exercici de la
professio.
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Amb el temps, els col-legis professionals s'han consolidat com a entitats encarregades de representar els
interessos dels seus membres i desenvolupar funcions de caracter puablic. També s'ha mantingut
I'obligatorietat d'adscripcié a I'organitzacié col-legial dels professionals que exerceixen una professid titulada.

Els col-legis professionals sén corporacions de dret public dotades de personalitat juridica propia i capacitat
plena d'actuar per aconseguir I'acompliment de llurs finalitats. Els actes que dicten tenen una doble
naturalesa juridica en funcié de la potestat en virtut de la qual actuen. D'una banda, quan actuen com a
administracid publica estan sotmesos al dret administratiu, de l'altra, tenen una base associativa privada i,
per tant, algunes de les activitats que desenvolupen estan sotmeses a les normes del dret privat.

Per regular I'organitzacio interna, el funcionament i la gestié de les competéncies i les finalitats que les
disposicions legals els atribueixen, els col-legis professionals estan dotats d'unes normes estatutaries que
permeten que els col-legiats participin en la gestié i el control dels drgans de govern i que reconeixen els
drets i les facultats necessaries que garanteixen aquesta participacio.

La darrera renovaci6 estatutaria del Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona es va produir el
mes de maig de I'any 2000. La publicacio de la Llei de I'exercici de les professions titulades i dels col-legis
professionals, aprovada pel Ple del Parlament de Catalunya en la sessi6é del 18 de maig de 2006 i publicada
en el DOGC de 29 de maig del mateix any, va comportar la necessitat de modificar-los per adaptar-los a la
norma, modificacié que s'havia de formalitzar en el termini de dos anys a partir del moment en qué va entrar
en vigor.

Les novetats que incorpora aquesta nova legislacié han portat a una revisi6 més profunda del reglament
col-legial; aixi, en la redaccié del nou text s'hi han introduit altres modificacions que van encaminades a
actualitzar I'ordenament de I'exercici de la professié i adequar-la a les noves necessitats socials de manera
gue doni resposta als interessos dels destinataris de I'activitat professional.

Aixi doncs, el Collegi vetlla per I'excel-léencia en l'exercici de l'activitat dels professionals i, en justa
correspondeéncia, reclama el seu reconeixement social i economic.

Aquests estatuts consten d'onze titols, cinc disposicions transitories, una derogatoria i quatre disposicions
finals.

El titol primer regula el régim juridic del Col-legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona i distingeix
entre les activitats sotmeses a dret public i les sotmeses a legislacié de caracter privat.

El titol segon regula les finalitats i les funcions de la corporacié d'acord amb el regim juridic esmentat. Entre
les funcions publiques hi ha incloses les que estableix la mateixa Llei de I'exercici de professions titulades i
dels collegis professionals i també les altres funcions delegades per I'administracié publica competent en
materia de tramitacio i resolucio d'expedients d'instal-lacié d'oficines de farmacia i d'organitzacio dels horaris
d'atenci6 al public, serveis d'urgencia i vacances.

El titol tercer regula el régim de col-legiacio, allo que s'entén per exercici professional, els drets i les
obligacions dels col-legiats i per primera vegada aborda les societats professionals. D'acord amb el que
preveu la llei, s'introdueix la distincié entre col-legiat exercent i col-legiat no exercent.

Es contempla el reconeixement a la col-legiacié continuada amb la figura del col-legiat emérit i capacita a
I'organ de govern per nomenar col-legiat d'honor un professional, farmacéutic o no, en reconeixement per la
seva aportacio a la professio.

El titol quart regula els drets i els deures dels col-legiats. Introdueix I'obligacié, que la llei consolida, que el
col-legiat que exerceix ha de tenir concertada una polissa de responsabilitat civil que cobreixi els danys i els
perjudicis que pugui ocasionar a tercers en aquest exercici.
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El titol cinque regula els organs de govern del Col-legi. Consta de tres capitols referits a la Junta General, a
la Junta de Govern i a les vocalies.

La Junta General és l'0rgan sobira del Col-legi. No hi ha canvis amb relacio a I'estructura i el funcionament
anteriors, ni tampoc en el régim de presa de decisions, llevat del valor del vot dels col-legiats que no
exerceixen.

La Junta de Govern manté també la mateixa estructura i funcionament. La denominacié de comptador ha
canviat per la de vicetresorer tot i que aquesta modificacié no afecta les funcions que té atribuides el
comptador.

Aquests Estatuts recuperen la denominacié tradicional de .vocalies. per a les seccions descrites en els
estatuts anteriors i crea la Vocalia de farmaceutics d'atencié primaria. Al mateix temps, amplia la
denominacié de la Vocalia de Dermofarmacia, que passa a ser Vocalia de dermofarmacia i productes
sanitaris, i la de Plantes Medicinals, que passa a ser la Vocalia de plantes medicinals i homeopatia, en
ambdds casos per adequar la denominaci6 a I'ambit de I'activitat que desenvolupen.

El canvi de denominaci6é de la Vocalia de farmaceutics titulars per la de Vocalia de farmacéutics de salut
publica i de Vocalia d'alimentacié per la de Vocalia d'alimentacio i nutricid es va produir per acord de la
Junta General de data 29 de juny de 2006.

Per ultim, s'ha suprimit la Vocalia d'optica, perqué els farmacéutics amb aquesta modalitat d'exercici estan
obligats a pertanyer a un altre col-legi que representa llurs interessos en aquest ambit professional.

Pel que fa al procés de renovacio de la Junta de Govern, I'Estatut introdueix els canvis necessaris per
adequar-lo al que estableix la Llei de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals. També
inclou la necessitat que els membres de la Junta resideixin a Catalunya i de que les candidatures estiguin
avalades per un nombre de cent col-legiats.

El titol sisé regula el regim economic del Col-legi. Aquest apartat fa distincié entre ingressos ordinaris i
ingressos extraordinaris, reflecteix la progressivitat en les quotes i adapta la nomenclatura de les diferents
partides a conceptes tributaris.

El titol seté regula la potestat normativa del Col-legi d'acord amb el que preveu la nova llei i també el
procediment a seguir per elaborar normes.

El titol vuité regula el régim disciplinari adaptat a les normes que regulen l'activitat farmaceéutica en totes les
modalitats professionals i a la capacitat sancionadora que la llei atribueix als col-legis professionals. També
ha tingut en compte la tendéncia dels tribunals de justicia sobre la tipificacio i la publicitat de les conductes
il-licites per imposar sancions.

El titol nove regula el régim dels recursos que és possible interposar contra els actes que dicta el Col-legi.
Cal destacar que totes les resolucions poden ser objecte de recurs contenciés administratiu llevat de les
dictades en exercici de les potestats que I'administracié publica competent hagi delegat.

El titol dese regula el procediment per modificar els Estatuts i per dur a terme la fusio o la segregacio del
Col-legi, d'acord amb el que estableix la llei.

Finalment, el titol onzé regula el procediment de dissolucié del Col-legi.

De les disposicions transitories, derogatoria i finals, cal destacar la convalidacié de les normes de caracter
intern que abans de l'autoritzacié d'aquests Estatuts han aprovat la Junta de Govern i/o la Junta General,
fins que no es dictin normes noves d'acord amb aquest nou reglament. Al mateix temps es regula la situacié
transitoria dels membres de la secci6 d'optica ja que ha desaparegut la vocalia corresponent.
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Titol preliminar

Article 1

De conformitat amb el que disposa la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de les professions titulades i
dels col-legis professionals, es redacten els presents Estatuts amb la finalitat d'adaptar aquells pels quals
s'ha regit fins ara el Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona al que estableix I'esmentada
disposicio.

Titol primer
Domicili i régim juridic

Article 2. Domicili

El Col-legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona té el domicili a Barcelona, al carrer Girona, 64-66.
Aquest domicili es pot modificar per acord de la Junta General amb les formalitats establertes i la notificacio
pertinent als organismes i les autoritats corresponents.

Article 3. Régim juridic

El Collegi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona és una corporacié de dret public dotada de
personalitat juridica propia i amb plena capacitat d'obrar per complir les seves finalitats, que es configura
com una instancia de gesti6 dels interessos publics vinculats a I'exercici de la professié de farmaceutic i com
a vehicle de participacio dels col-legiats en lI'administracié d'aquests interessos, independentment del fet que
exerceixi activitats i presti serveis als col-legiats en regim de dret privat.

Agrupara oficialment i obligatoriament totes les persones que estiguin en possessio del titol de llicenciat en
farmacia i vulguin exercir la professié en qualsevol de les seves modalitats en I'ambit de la provincia de
Barcelona.

Per la consideracié de corporacié de dret public i en I'ambit de les seves funcions publiques, el Col-legi
actua d'acord amb el dret administratiu, exerceix les potestats inherents a l'administracié publica i esta
subjecte al régim de responsabilitat patrimonial corresponent.

En l'exercici d'aquestes funcions el Col-legi ha d'aplicar en les seves relacions amb els col-legiats i els
ciutadans els drets i les garanties procedimentals que estableix la legislacié de régim juridic i procediment
administratiu.

En l'exercici de les seves funcions privades el Col-legi esta sotmés al dret privat.

Titol segon
Finalitats i funcions

Article 4. Finalitats
El Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona té com a finalitats essencials:

1. Ordenar, en I'ambit de la seva competéncia, I'exercici general de la professié vetllant pel compliment de
les disposicions vigents que la regulen i procurant que s'ajusti a la legislacié vigent en matéria de defensa de
la competéencia.

2. Vetllar perqué l'actuacié dels col-legiats respongui als interessos i a les necessitats de la societat amb
relacié a l'exercici professional de farmaceéutic i, especialment, garantir el compliment de la bona practica
professional i de les normes étiques i deontologiques de la professié.
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3. Assumir per dret propi la representacié de la professié farmaceutica davant de les autoritats i els
organismes publics en tota classe d'interessos i compromisos que afectin la professio en general, incloent-hi
la signatura de convenis per a la prestacid de serveis publics i/o privats al ciutada.

4. Representar i defensar els interessos generals dels professionals en qualsevol ambit i, en especial, en les
relacions amb I'administracié publica.

5. Promoure les activitats cientifiques, culturals, economiques i socials dels collegiats i fomentar
I'especialitzacié professional.

Article 5. Funcions
5.1 Funcions publiques.
Sén funcions publiques del Col-legi:

a. Garantir que I'exercici professional s'adequa a les normatives vigents en cada moment, a la deontologia i
les bones practiques, i que es respectin els drets i els interessos de les persones destinataries de l'actuacié
professional.

b. Ordenar I'exercici de la professié en I'ambit de la seva competéncia i en el marc legal aplicable, vetllant
pel compliment dels deures i les obligacions dels farmaceéutics col-legiats i de les societats professionals, per
la dignitat professional i pel respecte dels drets dels ciutadans. També, proposar a I'administracio I'adopcio
de mesures amb relacio a I'ordenament i la regulacié de I'accés i I'exercici de la professié.

c. Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions dels col-legiats i perqué no es produeixin
actes d'intrusisme, de competéncia deslleial o altres actuacions irregulars que vulnerin les normes
deontologiques, adoptant, si es dona el cas, les mesures i les accions establertes en els presents Estatuts i
l'ordenament juridic.

d. Exercir la potestat disciplinaria sobre els seus col-legiats i les societats professionals, en els termes que
estableix la llei i aquest Estatuts.

e. Participar en el procediment per obtenir I'acreditacié de I'aptitud per a exercir la professioé.

f. Promoure i facilitar la formacié continuada dels col-legiats per garantir-ne la competéncia professional
organitzant de manera permanent activitats formatives d'actualitzacid professional i subscriure amb aquesta
finalitat els convenis pertinents amb la Universitat i altres entitats i institucions.

g. Promoure i facilitar el compliment del deure d'asseguranca per cobrir els riscos de responsabilitat en qué
els collegiats i les societats professionals puguin incérrer en l'exercici de la professid, d'acord amb el que
preveu la Llei 7/2006, d'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals.

h. Adoptar les mesures necessaries per facilitar I'exercici professional no permanent, en compliment del que
estableix la normativa de la Uni6é Europea i les lleis.

i. Col-laborar amb I'administracié publica mitjancant la participacié en drgans administratius quan aixi estigui
legalment previst i emetre els informes que li siguin requerits per organs o autoritats administratives i
judicials.

j- Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin questions relatives a
I'exercici de I'activitat i honoraris professionals.

k. Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin I'exercici de la professié o la institucié
col-legial.
I. Aprovar els pressupostos corresponents i regular i fixar les aportacions dels col-legiats.

m. Exercir en materia d'ordenacié farmacéutica les competéncies que li atribueix la llei o per delegacié de
I'administracio, i instruir i resoldre els corresponents expedients d'acord amb el que estableixen la llei i
aquests Estatuts.

n. Ordenar i exigir el compliment dels horaris d'obertura i tancament de les farmacies i organitzar els serveis
d'urgéncia i vacances per tal que quedi garantida la correcta prestacié dels serveis i funcions sanitaries i
assistencials de les oficines de farmacia, d'acord amb les disposicions vigents en cada moment.

0. Encarregar-se de cobrar les percepcions i els honoraris professionals quan els col-legiats ho demanin
expressament, exceptuant d'aquest requisit les percepcions que els titulars d'oficina de farmacia hagin de
rebre a consequéncia de la prestacido farmacéutica i altres serveis professionals a facturar a carrec del
Sistema Nacional de Salut i altres entitats concertades.
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El Col-legi gestionara i tramitara la facturacié i la liquidacié d'aquesta prestacio per compte dels citats titulars
de conformitat amb les condicions que fixin els convenis que signi la corporacié farmaceutica amb les dites
entitats.

Correspondra tnicament als titulars propietaris de les oficines de farmacia entendre, debatre i aprovar el text
en el qual es fixin les condicions establertes en els concerts respectius. Les reunions per tractar aquests
assumptes aniran adrecades Unicament i exclusivament a aquests col-legiats i es convocaran i regiran
seguint el reglament que aprovi la Junta de Govern.

p. Redactar els reglaments de régim interior que s'estimin convenients per a la bona marxa de la corporacio
i per desenvolupar les competéncies que en cada cas exerceixi per delegacié de I'administracié publica.

g. Mantenir actualitzats els registres de col-legiats i de societats professionals, i inscriure en els
corresponents registres els titols de llicenciats en farmacia, de doctor i d'especialista.

r. Totes aquelles funcions de naturalesa publica que li atribueixi la legislacié vigent en cada moment.

5.2 Altres funcions.

Com a entitat amb base associativa privada, el Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona
exerceix les funcions seglents:

a. Organitzar activitats de caracter formatiu, cultural, assistencial i de previsid i altres similars, prestar
serveis comuns d'interés per als col-legiats i dotar-les dels pressupostos necessaris per poder-les dur a
terme i financar altres activitats d'interés social sense anim de lucre.

b. Crear o participar en figures mercantils i adherir-se a acords intercol-legials per promoure activitats i/o
proporcionar tota classe de serveis als col-legiats.

c. Facilitar tota mena de certificats, realitzar tota classe d'estudis, informes, etc., en defensa dels col-legiats
davant de qualsevol organisme i sense altre limitacié que la que estableix la mateixa llei i el benefici de la
col-lectivitat.

d. Estar representat en els patronats universitaris de la facultat o a les facultats de farmacia de I'ambit
territorial.

e. Participar en els consells i/o organismes consultius en matéria de competéncia professional de la
llicenciatura en farmacia.

f. Col-laborar amb les associacions professionals i no professionals i altres entitats representatives dels
interessos ciutadans directament vinculades a l'exercici de la professio col-legiada.

g. Intervenir per via de mediacié o d'arbitratge en els conflictes professionals que es puguin donar entre
persones col-legiades o entre aquestes i terceres persones, sempre que ho sol-licitin de comu acord les
parts implicades.

h. Col-laborar amb I'administracio i altres institucions en la regulacié de I'assisténcia sanitaria en I'ambit
farmaceutic, aixi com contribuir de manera continuada a I'assessorament al ciutada en els temes relacionats
amb la promocié de la salut i la prevencio de la malaltia.

i. Qualsevol altra funcié que sigui beneficiosa per als interessos professionals orientada al compliment dels
objectius col-legials d'acord amb els interessos de la societat.

Titol tercer
Régim de col-legiacid

Article 6. Col-legiaci6

1. L'ingrés dels farmacéutics al Col-legi de la provincia de Barcelona i la inscripci6 de les societats
professionals és condicié prévia i requisit indispensable per poder exercir la professié en qualsevol de les
seves modalitats, quan el domicili professional Unic o principal del farmacéutic estigui situat a la provincia de
Barcelona. Per als llicenciats en farmacia que no exerceixin la professio, la col-legiacié és voluntaria.

2. No és possible denegar la col-legiacié a ningl que la sol-liciti que estigui en possessié del titol de
llicenciat en farmacia i que compleixi tots els requisits que assenyalen la llei i els presents Estatuts.

3. Les persones col-legiades poden ésser exercents i no exercents.

So6n exercents les persones que desenvolupen una activitat professional com a farmaceutics en qualsevol
de les modalitats o altres activitats que desenvolupen per la condicié de llicenciat en farmacia.
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S6én no exercents les persones que, essent llicenciats en farmacia, no exerceixen la professio.

Es consideraran col-legiats emerits els que finalitzada la seva activitat professional hagin estat col-legiats de
forma continuada 40 anys.

4. Té la consideracio de col-legiat d'honor aquell professional, farmacéutic o no, a qui la Junta de Govern
vulgui reconeixer l'aportacié que ha fet a la professié farmaceéutica en la seva trajectoria sociopolitica,
cientificoprofessional o humana.

5. La incorporacio al Col-legi on el professional té el seu Unic o principal domicili professional, o la inscripcid
de la societat professional, habilita per exercir en qualsevol part del territori de I'Estat, llevat del cas que una
llei ho estableixi d'una altra manera a causa de l'exigencia del deure de residéncia per prestar serveis
professionals.

6. Qualsevol professional col-legiat en un altre collegi de I'Estat que exerceixi l'activitat amb caracter
ocasional en I'ambit territorial d'aquest Col-legi vindra obligat a comunicar-ho, amb caracter previ a l'inici dels
actes professionals.

7. Si un professional ciutada europeu, establert amb caracter permanent i col-legiat en qualsevol pais de la
Unié Europea, vol exercir amb caracter ocasional a la provincia de Barcelona, no cal que es col-legii, pero
ho ha de comunicar I'exercici al Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona a l'inici de la seva
activitat, independentment que s'apliquin les normes comunitaries que corresponguin.

Article 7. Exercici professional

Sense perjudici del que estableix la Llei 7/2006, de l'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals de Catalunya, a l'efecte d'exigir la col-legiacié obligatoria prévia a l'inici de la corresponent
activitat s'entén per exercici de la professio:

a. L'exercici professional en qualitat de titular, de forma individual o compartida, d'una oficina de farmacia.

b. L'exercici com a regent, substitut o adjunt d'una oficina de farmacia, o com a farmaceutic col-laborador
sense nomenament especific.

c. L'exercici professional en els serveis de farmacia dels centres d'assisténcia hospitalaria, sociosanitaria i
psiquiatrica i en els diposits de medicaments.

d. L'exercici professional en els serveis farmacéutics del sector sanitari en l'atencié primaria.
e. L'exercici professional en un laboratori farmaceéutic de medicaments i/o productes sanitaris.
f. L'exercici professional en un magatzem distribuidor de medicaments i/o productes sanitaris.
g. L'exercici professional en un laboratori d'analisis, propi o de terceres persones.

h. La prestacié de serveis a I'administracié central, autondomica o local i als ens que en depenen, al Sistema
Nacional de Salut, i/o empresa de qualsevol naturalesa sempre que per al desenvolupament d'aquest
exercici sigui necessari estar en possessid del titol de llicenciat en farmacia, llevat del previst en la
disposicio addicional quarta de la Llei 7/2006, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals de Catalunya.

i. L'exercici de l'activitat docent que exigeix estar en possessio del titol de llicenciat en farmacia.
j- Qualsevol altra modalitat d'exercici que es desenvolupi per la condicié de ser llicenciat en farmacia.

Article 8. Requisits i procediment de col-legiacio
Per sol-licitar la col-legiacio l'interessat ha de presentar una instancia i acreditar les condicions segients:
1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels paisos membres de la Unié Europea.

2. En cas de ser persona estrangera i no pertanyer a cap del paisos de la UE, tenir el permis de residéencia
i/o de treball.

3. Ser major d'edat.

4. Estar en possessio del titol de llicenciat en farmacia expedit per I'Estat espanyol o per un altre Estat,
sempre que estigui convenientment homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

5. Abonar la quota d'ingrés que fixa la Junta General dintre dels pressupostos anuals.
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6. Per al tramit de col-legiaci6 és obligatori presentar el titol de Ilicenciat en farmacia. No obstant aixo, per
agilitar el procediment, provisionalment s'accepta el resguard de la universitat que és justificant d'haver-ho
demanat, sense que aixo impliqui que se eximeix l'interessat de la presentacio.

7. Quan linteressat prové d'un altre collegi de I'Estat espanyol, els requisits anteriors també s'han
d'acreditar i aportar un certificat del col-legi d'origen conforme estava al corrent de pagament de les quotes
de col-legiacié fins a la baixa efectiva.

8. Els estrangers poden incorporar-se al Col-legi quan compleixen els requisits per exercir la professio de
farmaceutic en I'Estat espanyol.

9. L'exercici professional esta subjecte al régim d'incompatibilitats que en cada cas estableixen les
normatives estatals i autonomiques que regulen l'activitat professional.

Article 9. Expedient de col-legiacio

L'expedient de col-legiacié s'ha de tramitar en un temps no superior a 30 dies habils comptats a partir de la
data en qué el sol-licitant ha aportat la documentacié requerida. Si la sol-licitud presentada no compleix els
requisits establerts o falta algun dels documents preceptius, el Col-legi enviara una comunicacié a
l'interessat perque en el termini de 10 dies esmeni els defectes detectats. Al mateix temps l'advertira que
transcorregut el termini citat sense haver-ho fet s'arxivara I'expedient sense més tramit. Un cop esmenats
els defectes, I'expedient sera presentat a la Junta de Govern perqué dicti la resolucié corresponent.

La resolucié de la Junta de Govern es comunicara al sol-licitant en el termini dels cinc dies seglents a la
data de l'acord. Si la resoluci6 fos denegatoria ha d'estar motivada, amb indicacié dels recursos que s'hi
poden interposar i davant de quin organisme.

La desestimacio de la sol-licitud de col-legiacié podra ser fruit d'un acord per manca dels requisits exigits per
les disposicions vigents i per aquests Estatuts i, a més, per:

1. No haver estat rehabilitat de sancions administratives i/o penals que impliquin la inhabilitacié professional,
sempre i quan les resolucions que imposin aquestes sancions administratives hagin posat fi a la via
administrativa, d'acord amb el que disposen els articles 23 i 48.4.b) de la Llei 7/2006.

2. Incompliment dels requisits legals per a I'exercici de la professio.
3. Estar en situacio d'expulsié d'un altre col-legi professional.

4. Tenir un deute pendent amb el Col-legi per quotes vencudes i no abonades. Transcorregut el termini d'un
mes sense que la Junta hagi resolt la peticié de col-legiacié, s'entendra desestimada i quedara oberta la via
del recurs corresponent.

La resolucié favorable a la col-legiacié s'ha d'anotar en el titol académic corresponent per deixar constancia
de l'alta de l'interessat al Col-legi. Al nou col-legiat se li lliura un carnet amb la seva fotografia, el segell del
Col-legi, el nimero de col-legiat, la signatura de l'interessat, la del secretari i el president de la Junta de
Govern, la data i la modalitat de col-legiacio.

La incorporacié al Col-legi comporta I'alta automatica a la Vocalia corresponent a la modalitat d'exercici.

Article 10. Perdua de la condicié de col-legiat

La condicié de col-legiat es perd per les causes segiients:

a) Defuncié o declaraci6 d'abséncia.

b) Incapacitat legal.

c) Separacio o expulsié a conseqiiencia del compliment de la sanci6 disciplinaria que la comporti.
d) Baixa voluntaria comunicada per escrit.

e) Baixa forgosa per incompliment de les obligacions economiques.

f) Per la manca dels requisits necessaris per obtenir la col-legiacid.

La pérdua de la condicié de col-legiat, sigui quina sigui la causa, no allibera l'interessat del compliment de
les obligacions economiques vencudes, les quals el Col-legi pot exigir en cas de reincorporacio.

L'abonament de les quotes o altres deutes pendents comporta la rehabilitacié6 automatica de Il'alta col-legial
llevat del suposits en quée subsisteix algun altre motiu de baixa.
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Article 11. Societats professionals

L'exercici comi de la professid farmacéutica es pot desenvolupar mitjangcant societats professionals
constituides a lI'empara de la normativa vigent en aquesta matéria i de les normes especifiques que regulen
la professié en cadascuna de les seves modalitats.

Article 12. Requisits per inscriure les societats professionals

La inscripcio d'una societat professional en el registre que a tal efecte ha de tenir el Collegi, esta
condicionada al compliment dels requisits establerts en l'article anterior, ha d'estar constituida en escriptura
publica i previament inscrita en el registre mercantil.

S'inscriuran en el registre de societats professionals aquelles que tinguin el seu domicili social a la provincia
de Barcelona. En la inscripcié s'identificaran els socis no professionals i els socis professionals, i en aquest
Ultim cas, també es fara constar els respectius nimeros de col-legiat i els col-legis professionals als quals
pertanyin. També sera objecte de registre qualsevol canvi de socis i administradors o modificacié del
contracte social.

Es imprescindible que els socis professionals que siguin farmacéutics pertanyin al Col-legi de farmaceutics
de Barcelona.

Titol quart
Drets i deures dels col-legiats

Article 13. Drets dels col-legiats

Totes les persones que tinguin la titulacié acadéemica de llicenciat en farmacia i compleixin els requisits que
estableixen les lleis tenen dret a ser admeses en el Col-legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona.

Totes les persones collegiades, exercents i no exercents, son membres de ple dret del Col-legi
independentment dels drets i de les obligacions especifiques que deriven del regim de col-legiaci6 i tenen
els drets seguents:

1. Que el Col-legi defensi i representi els seus interessos professionals, en benefici de tot el col-lectiu.

2. Que el Collegi els faciliti la contractacié d'una polissa d'asseguranca que cobreixi els riscos de
responsabilitat civil en quée puguin incérrer a causa de I'exercici de la professié.

3. Que el Col-legi li proporcioni I'accés a activitats formatives d'actualitzacié professional continuada de
qualitat.

4. A participar en la gestio corporativa i, per tant, a exercir el dret de vot, de peticid i d'accés als drgans de
govern. No obstant aix0, els col-legiats sense exercici no tenen dret a participar en la gestié corporativa, a
presentar-se com a candidats en unes eleccions ni a exercir carrecs directius en l'organitzacio col-legial.
Tenen dret a sufragi pero el seu vot té un valor equivalent a la meitat del vot d'un col-legiat amb exercici.

5. A rebre les circulars, comunicacions, butlletins, publicacions i, en general, tot tipus de documentacié que
emet el Col-legi.

6. A participar en les activitats i gaudir dels serveis de tot tipus que ofereix el Col-legi.

Article 14. Deures dels col-legiats
S6n deures dels col-legiats:
1. Exercir la professio amb la maxima eficacia, dintre del marc de I'ética i la deontologia professionals, el

secret professional i el compliment dels preceptes de la legislacié vigent, dels presents Estatuts i dels
reglaments d'ordre intern del Col-legi.

2. Actuar amb la maxima lleialtat en la relacié amb el Col-legi, amb els companys de professié i amb tots els
altres professionals sanitaris. Extremar la discreci6 en cas d'haver de formular dendncies contra algun
company, evitant la publicitat i la intervencié de persones alienes a la professio i comunicar al col-legi els
actes d'intrusisme i les actuacions irregulars.
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3. Contribuir al prestigi de la col-lectivitat professional i evitar actes que el perjudiquin o comportin perjudicis
a tercers.

4. Abonar puntualment les quotes ordinaries, i totes les de caracter extraordinari que hagi aprovat la Junta
General.

5. Comunicar al Col-legi qualsevol variacié que afecti les dades incloses en el propi expedient personal.

6. Complir amb diligéncia qualsevol requeriment que faci la Junta de Govern, acceptar les comunicacions
del Col-legi i evitar actuacions que impliquin un retard injustificat de la recepcio.

7. Tenir concertada una polissa de responsabilitat civil que cobreixi els danys i perjudicis que es poguessin
derivar del desenvolupament de I'activitat professional.

Titol cinqué
Organs de Govern

Article 15. Organs, estructura i régim de govern

El Col-legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona estara regit pels organs segiients:
Junta General.

Junta de Govern.

Capitol |
La Junta General

Article 16. La Junta General

La Junta General del Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona esta integrada per la totalitat de
col-legiats i és I'0rgan sobira del Col-legi investit de les més amplies facultats per desenvolupar i aconseguir
els seus objectius i adoptar els acords necessatris.

També ha de deliberar sobre qualsevol assumpte d'intereés per al col-legi, adoptar acords en I'ambit de les
seves competéncies i controlar I'activitat dels organs de Govern.

Article 17. Competéncies de la Junta General

a. Elegir els membres de I'drgan de govern i decidir-ne la destitucid en la forma que estableixin els Estatuts.
b. Aprovar i modificar els Estatuts del Col-legi de Farmaceéutics de la provincia de Barcelona.

c. Aprovar i modificar els reglaments de regim intern.

d. Aprovar i modificar les normes de deontologia professional quan no sigui competéencia del Consell de
Col-legis Farmaceutics de Catalunya.

e. Aprovar la gesti6 dels organs de govern, el pressupost, els comptes anuals i les quotes col-legials.

f. Aprovar, si és el cas, les propostes formulades per dur a terme actes de domini estricte sobre bens
immobles.

g. Resoldre qualsevol giiestio que li atribueixi la llei, els presents Estatuts o els reglaments interns.
h. Acordar la fusio, la segregacio o la dissolucié del Col-legi.
i. En general, adoptar qualsevol tipus d'acord que porti a aconseguir els objectius i finalitats del Col-legi.

Article 18. Reunions de la Junta General
La Junta General es pot reunir amb caracter ordinari o extraordinari.
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Article 19. Junta General Ordinaria

La Junta General s'ha de reunir amb caracter ordinari per tractar assumptes que li s6n propis i quan aixi ho
decideixi la Junta de Govern, sempre amb relaci6 a les finalitats i les atribucions del Col-legi que no estiguin
reservades a una Junta General de caracter extraordinari.

Es reunira com a minim dos cops l'any i sera convocada per la Junta de Govern. La primera se celebrara en
el primer semestre de l'any i l'altra en el quart trimestre, per tractar respectivament i necessariament dels
punts seguents:

a. En la primera, per la lectura, discussid i aprovacio, si és el cas, de la memodria anual redactada per la
Junta de Govern de la gestid feta durant I'any anterior i aprovar la liquidacio dels pressupostos i el balang de
situacio.

b. En la segona, per presentar el pressupost de I'exercici seglient.

En ambdues es pot tractar qualsevol altra qiestio inclosa en l'ordre del dia proposada per la Junta de
Govern per estudiar-la, discutir-la i si és el cas aprovar-la i també donar informacié actualitzada dels
assumptes d'interés general per a la classe farmaceéutica.

Article 20. Junta General Extraordinaria

La Junta General es reunira amb caracter extraordinari sempre que ho decideixi el president, ho demani la
meitat més un dels membres components de la Junta de Govern o un minim del 3% dels col-legiats. En els
darrers dos suposits caldra que en I'ordre del dia hi figurin els punts que els membres de la Junta de Govern
i/o els col-legiats hagin proposat com a fonament de la convocatoria.

Les juntes generals extraordinaries se celebraran sempre dintre els 30 dies habils seglents a la decisi6 del
president, de la Junta de Govern o de la presentacié de la sol-licitud dels col-legiats. En aquest Ultim cas, la
Junta de Govern resoldra en el termini maxim de deu dies habils a partir de la presentacio de la sol-licitud
dels col-legiats.

Contra el silenci o la negativa de la Junta de Govern a la peticié de Junta General Extraordinaria feta pel
nombre de col-legiats, que s'assenyala al 1r paragraf d'aquest article, és possible presentar recurs a la
jurisdiccid contenciosa administrativa, amb recurs potestatiu de reposicidé davant de la mateixa Junta de
Govern.

Article 21. Competéncies exclusives de la Junta General extraordinaria

La Junta General es convocara necessariament amb caracter extraordinari per prendre acords quan ho
exigeixen les lleis, aquests Estatuts i, en general, en els casos seguents:

a) Aprovar o modificar els Estatuts del Col-legi, llevat que la modificacié faci referéncia exclusivament a un
canvi de domicili del Col-legi dintre de la mateixa ciutat de Barcelona.

b) La censura o el cessament de tota la Junta de Govern o de qualsevol dels membres que la componen.
¢) La modificacié de I'ambit territorial del Col-legi per agregacid, segregacio, absorcio o dissolucio.

Article 22. Ordre del dia de les reunions de la Junta General

En les Juntes Generals no es poden prendre acords sobre punts que no han estat fixats préviament en
I'Ordre del dia corresponent.

Per poder tractar qualsevol proposta dels col-legiats que no consti en I'Ordre del dia, cal que estigui prou
justificada i que compleixi les condicions seguents:

a) Haver estat formulada per escrit, raonada i signada almenys per un 1% dels col-legiats.

b) Haver estat presentada al registre del Col-legi amb un minim de cinc dies d'antelaci6 de la data fixada per
a la reunio de la Junta General en questio.
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Article 23. Convocatoria de les reunions de la Junta General

Les reunions les ha de convocar el president, mitjancant comunicacié personal a tots els col-legiats amb una
antelacid minima de quinze dies de la data de la celebracié, fent avinent en tal convocatoria, el lloc de
celebracio i els punts de l'ordre del dia. En cas d'urgéncia és possible reduir prudencialment el termini
d'antelacié esmentat.

Article 24. Presidéncia de les reunions de la Junta General

Les reunions han de ser presidides pel president de la corporacié o per qui reglamentariament el substitueixi
el qual dirigeix i modera el curs de Tacte, vetlla perqué els debats i els acords que s'adoptin respectin les
lleis i els presents Estatuts, aixi com els principis democratics. Actua de secretari el que ho sigui de la Junta
de Govern.

De la celebracio de tot tipus de Junta General se n'ha d'estendre |'acta corresponent que s'ha d'aprovar a la
seglent reunio.

Article 25. Constitucié de la Junta General i dret a vot

Les juntes generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran validament constituides i es faran en
primera convocatoria amb l'assisténcia de la meitat més un dels col-legiats.

En segona convocatoria comencaran mitja hora més tard de la fixada per la primera, i quedaran validament
constituides sigui quin sigui el nombre d'assistents.

Cada col-legiat té dret a un vot, que pot emetre personalment o per representacid atorgada a un altre
col-legiat, independentment del que estableix el punt 4, de l'article 13, pel que fa a la valoraci6 dels vots.
Només s'admet una representacié per cada col-legiat, que ha de ser formulada per escrit i expressament per
una sessid concreta. L'admissié I'ha de fer el president de la Junta en comencar la sessio, després
d'efectuar les comprovacions pertinents.

Article 26. Debat i votacio de la Junta General

En els debats dels diversos assumptes no s'admeten més de tres torns de defensa i tres d'impugnacio i una
sola rectificacié a cada un dels col-legiats que prenguin part en el debat. No consumira torn la Junta de
Govern o el col-legiat que defensi una proposta posada a discussié.

Per respondre a al-lusions es concedira I'Gs de la paraula una sola vegada. Cadascuna de les intervencions
no pot sobrepassar els deu minuts de durada, ni els cinc minuts en cas de rectificacions. En cas que algu
s'excedeixi en el temps establert, el president I'advertira de la contravencié. L'is immoderat de la paraula
després del citat advertiment, facultara el president per declarar caducat el torn corresponent.

Les votacions sén de forma ordinaria, a ma algada, pero poden ser nominals o secretes quan ho demani la
majoria dels collegiats assistents o aixi ho decideixi el president. Les votacions que es refereixin a
assumptes personals seran sempre secretes.

En cas que s' adopti un sistema d'emissio del vot per via telematica, aquest haura de permetre garantir la
identitat i la condicié de collegiat de la persona emissora, la condicié d'exercent o no exercent, i la
inalterabilitat del contingut del missatge

Article 27. Acords de la Junta General

Els acords es prendran per majoria dels vots dels assistents, llevat dels casos previstos als articles 62 i 65
d'aquests Estatuts.

Els acords presos en Junta General, independentment dels recursos en contra que siguin procedents, seran
d'obligat compliment, vincularan tots els col-legiats sense excepci6 i seran immediatament executius.

Capitol Il
La Junta de Govern

Article 28. Composicié de la Junta de Govern

La Junta de Govern es compon d'un president, un vicepresident, un secretari, un tresorer i un vicetresorer,
un maxim de cinc vocals de numero i els vocals designats com a representants de les vocalies dels diferents
ambits d'exercici de la professio i arees especifiques de coneixement:
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. Analisi.

. Alimentacié i nutricio.

. Atenci6 primaria.

. Dermofarmacia i productes sanitaris.
. Distribucié.

. Hospitals.

. Plantes medicinals i homeopatia.
. Industria.

. Investigacio i docéncia.

10. Oficina de farmacia.

11. Ortopedia.

12. Salut publica.

© 0o ~NO O~ WN PP

Article 29. Regim de constitucio de la Junta de Govern
La Junta de Govern esta constituida per un Ple i una Comissié Permanent.
1. Formen part del Ple tots els membres de la Junta de Govern.

2. Formen part de la Comissi6 Permanent el president, el vicepresident, el secretari, el tresorer, el
vicetresorer i cinc vocals designats pel Ple per periodes d'un any.

Article 30. Elecci6 de la Junta de Govern

La Junta de Govern és un organ amb caracter col-legiat, els seus membres sén elegits per sufragi universal,
lliure, directe i secret de totes les persones col-legiades, seguint el sistema electoral que regulen aquests
Estatuts i el procediment electoral corresponent que, en el seu moment, aprovi la Junta de Govern i el
Consell de Col-legis Farmaceutics de Catalunya.

El mandat dels carrecs de la Junta de Govern no pot excedir de quatre anys i I'exercici d'un mateix carrec en
aquest organ queda limitat, comptant les reeleccions que es puguin produir, a un maxim de dotze anys
consecutius.

Article 31. Convocatoria d'eleccions

La celebracié d'eleccions per a renovar els carrecs de la Junta de Govern s'ha de convocar amb una
antelacio de 40 dies habils a la data prevista per a la votacié. En la convocatoria s'hi ha de fer constar el dia
i I'nora d'inici i conclusié del procés. També s' adjuntara informaci6 sobre el procediment electoral.

El procediment regulara en especial el sistema de la constitucié de la mesa electoral, les atribucions que té,
el regim dels actes que fa i les vies de recurs en contra.

També ha de regular la forma de desenvolupament dels actes, el termini de presentacié de candidatures i
campanya electoral, la designacié d'interventors i I'exercici del vot per correu, I'escrutini, la proclamacio dels
elegits i la data de la presa de possessid. De tots els actes que es produeixin se n'ha d'estendre la
corresponent acta de la qual se n'ha de trametre una copia als organismes competents.

Article 32. Electors i candidats

Les eleccions per al nomenament i la renovacio dels carrecs de la Junta de Govern s'han de fer en sessio
publica, en el local social de la corporacié. Son electors tots els farmacéutics col-legiats, exercents i no
exercents. Son elegibles tots els col-legiats exercents de la professio, amb excepcid dels que exerceixen
funcions d'inspeccié sobre els mateixos col-legiats o sén perceptors de remuneracié pel seu treball al
Col-legi.

Els candidats als carrecs de president, vicepresident, secretari, tresorer i vicetresorer han d'acreditar una
antiguitat minima de tres anys de col-legiaci6 immediatament anteriors a la data assenyalada per a la
votacio.

La resta de membres de la Junta han d'acreditar una antiguitat minima d'un any de col-legiacio i d'alta, si és
el cas, a la vocalia per a la qual es presenten. Tots han de residir en I'ambit territorial de la Comunitat
Autonoma de Catalunya.
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No poden concorre com a candidats a les eleccions:

a. Els col-legiats que en la data de la convocatoria hagin estat sancionats pel Col-legi o per I'administracié
sanitaria per resolucions executives que hagin posat fi a la via administrativa, d'acord amb els articles
48.4.b) i 29 de la Llei 7/2006, sense haver estat rehabilitats.

b. Els col-legiats que no estan al corrent de les obligacions economiques amb el Col-legi, no hagin estat
rehabilitats de forma automatica per I'abonament de les quotes impagades a la data de la convocatoria de
les eleccions.

c. Els col-legiats que han estat imputats en un procediment penal, o els que han estat sancionats per la
jurisdiccio penal amb una suspensi6 de I'exercici professional o amb penes privatives de llibertat i no hagin
estat rehabilitats.

d. Els col-legiats que incorrin en les circumstancies previstes en l'article 30 d'aquests Estatuts pel que fa a
duracié maxima de la detenci6 de carrecs.

e. Els col-legiats sense exercici.

Article 33. Presentacié de candidatures

Les candidatures s'han de presentar en el registre del Col-legi, en llista tancada, mitjancant un escrit en el
gual consti la llista de candidats a tots els carrecs de la Junta de Govern a proveir, amb indicacié del nimero
de col-legiat i de DNI, i en prova d'acceptacio, signat per tots ells. Aquest escrit s'acompanyara de la
documentacid acreditativa de les circumstancies que caldra justificar, d'acord amb el que preveu l'article 32
paragraf segon i tercer d'aquests Estatuts. La presentacié de la candidatura ha d'anar avalada per la
signatura de 100 col-legiats.

Article 34. Vacants produides durant un mandat electoral

Sens perjudici de la possibilitat de convocatoria d'eleccions, les vacants que es produeixin durant un mandat
podran ser cobertes provisionalment fins a la segiient renovacio reglamentaria per designacié de la Junta de
Govern entre els mateixos membres que la integrin.

En cas que la vacant es produeixi en el carrec de president, el substituira de forma automatica el
vicepresident. La substitucié se sotmetra a la ratificacié de la Junta General, convocada amb aquest efecte,
en el termini de 30 dies habils a comptar de I'endema del dia en qué s'hagi produit la vacant.

Quan la vacant es produeixi en els carrecs de president i vicepresident de forma simultania, s'haura de
convocar l'eleccio pels carrecs declarats vacants en un termini de 30 dies habils a comptar de I'endema del
dia en qué s'hagin produit.

Quan la vacant es produeixi en un dels carrecs seglients: vicepresident, secretari o tresorer, es podra cobrir
entre els membres de la Junta de Govern restants a proposta del president, per acord de la majoria absoluta
de tots els membres de la Junta en el termini de 30 dies habils a comptar de I'endema del dia en qué s'hagi
produit la vacant.

Quan la vacant es produeixi simultaniament en els tres carrecs seguients: vicepresident, secretari i tresorer,
els substituts es podran nomenar entre els membres de la Junta de Govern restants a proposta del
president i per acord de la majoria absoluta de tots els membres de la Junta. La substitucié se sotmetra a la
ratificacié de la Junta General convocada a aquest efecte, en el termini de 30 dies habils a comptar de
I'endema del dia en que s'hagin produit les vacants.

Si en els casos especificats en els paragrafs precedents la Junta General no ratifiqués la substitucié dels
carrecs, s‘haura de convocar l'eleccié corresponent dels carrecs declarats vacants en un termini de 30 dies
habils a comptar a partir de I'endema del dia de la celebracié de la citada Junta General.

En cas que es produis la vacant d'un ter¢ dels membres de la Junta de Govern, s'haura de convocar
I'eleccié corresponent dels carrecs declarats vacants en un termini de 30 dies habils a comptar de I'endema
del dia en qué s'hagin produit.
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En tots els casos, els membres proposats per cobrir els carrecs declarats vacants, han de complir els
mateixos requisits exigits en cada cas, per concorrer a la renovacié reglamentaria de la Junta de Govern,
d'acord amb el que preveu l'article 32 d'aquests Estatuts. Els carrecs elegits ho seran per una durada que
finira en la renovacio reglamentaria segiient.

Article 35. Funcions de la Junta de Govern
Correspon a la Junta de Govern:

1. Elaborar i sotmetre a la Junta General tota classe de proposicions orientades al compliment de les
finalitats del Col-legi i, concretament, I'aprovacid6 o modificacié dels Estatuts, els reglaments de régim
interior, programes d'actuacio economica i social, i qualsevol altre qliestié d'interés per a la bona marxa del
Col-legi.

2. Prendre les decisions i tenir la representacié i la defensa de la professié davant de I'administracio,
institucions, tribunals, entitats i particulars, amb legitimacié per ser part en litigis que afectin els interessos
professionals i exercir el dret de peticio, recollit com un dret fonamental a la Constitucié Espanyola, d'acord
amb el que estableixen les lleis.

3. Aprovar els reglaments de desenvolupament dels Estatuts en matéries d'obligat compliment per a tot el
cens col-legial, quan I'aprovacio dels esmentats reglaments no estigui expressament atribuida a la Junta
General.

4. Executar les decisions de la Junta General.

5. Presentar i sotmetre a aprovacié de la Junta General els balancos, liquidacions, estat de comptes,
memoria d'activitats i pressupostos.

6. Informar els col-legiats de les questions de caracter professional, cultural i col-legial que puguin afectar-los
i defensar-los en l'exercici de la professio.

7. Impedir la competéncia deslleial entre companys, evitar lintrusisme professional i denunciar les
incompatibilitats.

8. Organitzar activitats i serveis d'interés de caracter professional, formatiu, cultural, informatiu, assistencial,
de previsi6 i altres d'analegs per als col-legiats.

9. Intervenir en via de conciliacié o arbitratge en les qlestions que se suscitin entre companys, per motius
professionals.

10. Recaptar, custodiar i administrar els fons del Col-legi.

11. Resoldre les sol-licituds de col-legiacié i els expedients que el Col-legi tramita per delegacié de
I'administracio publica.

12. Fomentar la plena ocupacié dels col-legiats en col-laboraci6 amb I'administraci6 i la iniciativa privada i
facilitar I'exercici de la professié al col-legiat.

13. Designar entre els seus membres els representants del Col-legi al Consell de Col-legis Farmaceéutics de
Catalunya.

14. Crear les comissions de treball, obertes a la participacié de collegiats, que interessin als fins de la
corporacio, conferint en aquelles les facultats que consideri convenients.

Péagina 15



APROFARM

15. Convocar les eleccions a la provisio de carrecs de la mateixa Junta.
16. Exercir la potestat disciplinaria.

17. D'acord amb les normes de procediment administratiu la Junta de Govern pot delegar I'exercici de les
seves funcions publiques. Per a les funcions de naturalesa privada podra delegar en un o més dels seus
membres, 0 nomenar apoderats generals o especials. No seran delegables els actes que hagin d'obtenir
l'autoritzacié de la Junta General. No obstant aix0, aquests apoderats podran executar els acords de la
Junta General quan corresponguin a actes de naturalesa juridica privada.

Article 36. Funcionament del Ple de la Junta de Govern

Correspon al Ple de la Junta de Govern debatre i decidir de totes les quiestions que es plantegin d'acord
amb les funcions establertes en l'article precedent.

El Ple s'ha de reunir un cop al mes com a minim, i extraordinariament quan ho demani la meitat més un dels
seus components, o bé si les circumstancies ho aconsellen a parer de la Comissid Permanent o del
president.

Les convocatories les ha de fer el secretari, per escrit i amb el mandat previ del president, que fixa I'ordre
del dia, la data, I'hora i el lloc de la celebracid, que es trametra amb la convocatoria, amb vuit dies
d'antelacié com a minim.

El president pot convocar el Ple amb caracter urgent quan les circumstancies ho exigeixin.

La reunio es considera validament constituida quan hi assisteixin la majoria dels membres de la Junta. Els
acords s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat en la votacié decidira, amb vot de qualitat, el
president.

Article 37. Funcionament de la Comissié Permanent

Correspon a la Comissié Permanent la resolucié i execucié dels assumptes que exigeixin una resposta
immediata o els que li encarregui el Ple de la Junta de Govern.

La Comissié Permanent pot debatre i resoldre aquelles qiiestions que li delegui el Ple de la Junta de
Govern, llevat de les funcions compreses en els nimeros 1, 2, 5, 10, 13, 14, 15 16 de l'article 35.

La Comissi6 Permanent pot acordar inhibir-se en la resolucié d'aquells casos que per la importancia i
transcendéncia que tenen consideri necessari comptar amb el parer de tota la Junta de Govern. En aquest
cas la Junta haura de resoldre.

La comissi6é s'ha de reunir per citacié del president com a minim un cop cada 15 dies. La convocatoria de
les reunions s'ha de cursar amb 48 hores d'antelacid a tots els membres que la integren.

Perque els acords siguin valids s'ha d'obtenir la meitat més un dels vots dels assistents, amb I'assisténcia
minima de la meitat més dos dels membres que la integren.

Del desenvolupament de la reunié el secretari de la Junta n'ha de redactar I'acta corresponent en la qual hi
han de constar els assistents i els acords presos. Cada acta s'incorporara al llibre corresponent i es donara
a conéixer al Ple de la Junta de Govern.

Pot assistir a les reunions qualsevol membre de la Junta de Govern que ho desitgi, encara que no pertany a
la Comissio. En aquest cas, l'assisténcia sera amb veu pero sense vot.

Article 38. Causes de suspensié i cessament dels carrecs de la Junta de Govern

Els membres de la Junta de Govern poden ser suspesos dels seus carrecs i/o destituits per les causes
seguents:
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a. Son causes de suspensio:

a.l. Qualsevol situacio professional o personal convenientment justificada que impossibiliti el
desenvolupament normal de les responsabilitats que com a membre de la Junta té atribuides.

a.2. Per incoaci6 d'un expedient disciplinari mentre no es dicta resolucio.
b. S6n causes de cessament;

b.1. La defuncié i/o la declaracié d'abséencia i/o de defuncid.

b.2. La rendncia del mateix interessat.

b.3. El nomenament per a un carrec, public o no, que resulti incompatible amb el que ostenta com a membre
de la Junta de Govern.

b.4. Per sancié ferma, conseqiiéncia d'un expedient disciplinari i/o0 condemna per senténcia ferma que
comporti la inhabilitacié per ocupar carrecs publics.

b.5. La baixa de l'exercici de la professié de farmaceutic per qualsevol de les modalitats recollides als
Estatuts.

b.6. Per acord de la Junta General.

Article 39. Funcions del president

Amb caracter general, el president ha de vetllar pel compliment de les disposicions legals i reglamentaries i
dels acords del Consell de Col-legis Farmacéutics de Catalunya i, si €s el cas, del Consell General i, a més,
li corresponen les funcions seguents:

1. Assumir la representacio del Col-legi i la direccié, amb facultat per a atorgar mandats, signar tota classe
d'escriptures en execucio dels acords de la Junta General, atorgar poders a favor de procuradors dels
tribunals i d'advocats o de qualsevol altra persona, i per a I'exercici de qualsevol tipus d'actuacié adrecada a
la defensa dels interessos de la professio farmaceéutica.

2. Fixar l'ordre del dia, convocar i presidir les sessions de la Junta de Govern, de la Comissié Permanent i
de la Junta General.

3. Autoritzar les comunicacions oficials amb la seva signatura.

4. Imposar als col-legiats I'acatament de les disposicions el compliment de les quals els afecta.
5. Relacionar-se directament amb les autoritats i els organismes de I'administracio.

6. Ordenar els pagaments.

7. Presidir per dret propi totes les vocalies i les comissions de treball que es puguin crear, amb facultat de
delegar en membres de la Junta de Govern.

8. Gaudir del vot de qualitat.

Article 40. Funcions del vicepresident

El vicepresident ha de desenvolupar totes les funcions que el president li delegui i assumira la presidéncia
en cas d'abséncia o malaltia del president.

Article 41. Funcions del secretari

A més de les que es puguin derivar dels presents Estatuts i de les disposicions vigents en cada moment,
correspon al secretari:

1. Exercir les funcions de fedatari de les actes i dels acords del Col-legi de Farmacéutics de la provincia de
Barcelona.
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2. Redactar les actes i els acords de les sessions de la Junta General, Junta de Govern i de la Comissi6
Permanent i tenir cura de la transcripcié en els llibres corresponents.

3. Signar els documents que s'escaigui, amb el vist-i-plau del president i supervisar el registre d'entrada i
sortida.

4. Dirigir i supervisar el llibre registre de col-legiats, el de societats professionals, el de titols de llicenciats, de
doctors en farmacia, de dades identificatives de pagines web dels col-legiats, i de totes les dades i registres
que segons la normativa vigent el Col-legi hagi de crear i disposar.

5. Redactar i presentar a la Junta General la memoria anual.

6. Tenir cura de l'arxiu general del Col-legi i d'assegurar la difusié de les disposicions legislatives referents a
I'exercici professional.

7. Dictar normes per al funcionament correcte del Departament de Secretaria.

Article 42. Funcions del tresorer

Correspon al tresorer:

1. Dirigir i supervisar la comptabilitat del Col-legi.

2. Responsabilitzar-se dels pagaments i dels ingressos del Col-legi.

3. Trametre oportunament als organismes corresponents les quantitats que hagin de rebre del Col-legi.
4. Custodiar els fons del Col-legi.

5. Confeccionar els projectes de pressupostos del Col-legi, que presentara a la Junta de Govern per tal de
gue siguin sotmesos a l'aprovacié de la Junta General.

Article 43. Funcions del vicetresorer

El vicetresorer donara suport al tresorer en les seves tasques i assumira les seves funcions en cas
d'abséncia o malaltia.

Article 44. Despeses de representaci6 de la Junta de Govern

La Junta General, per mitja dels pressupostos, acorda les quantitats que anualment han de rebre el
president i el secretari per atendre les despeses de representacio i substitucié en I'activitat professional.

La Junta General aprova també per mitja dels pressupostos, les quantitats que el vicepresident, el tresorer i
el vicetresorer han de rebre per rad de la seva responsabilitat i dedicacié al carrec, aixi com la compensacio
de les despeses reportades als altres membres de Junta en el desenvolupament de les activitats que els
sOn propies.

Capitol 111
Les vocalies

Article 45. Vocalies

Amb la finalitat de facilitar la relacid entre els col-legiats que exerceixen les diferents modalitats de la
professid, fomentar I'especialitzacio, facilitar un vehicle de tractament i solucié de problemes comuns i, en
general, permetre una unificacié dels criteris de perfeccionament professional, en el Col-legi hi ha creades
les vocalies seglents:

1. Analisi.

2. Alimentacié i nutricio.

3. Atenci6 primaria.

4. Dermofarmacia i productes sanitaris.
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5. Distribucié.

6. Hospitals.

7. Plantes medicinals i homeopatia.
8. Industria.

9. Investigacio i docéncia.

10. Oficina de farmacia.

11. Ortopedia.

12. Salut puablica.

Qualsevol altra modalitat d'exercici professional o area especifica de coneixement per a la qual la Junta
General acordi establir la vocalia corresponent.

Els col-legiats que exerceixen en les diferents arees d'exercici professional s'integren automaticament a la
vocalia corresponent. La incorporacio a altres vocalies és opcional.

Per a cada una de les vocalies del Collegi hi ha d'haver un vocal designat com a responsable que
n'exerceix la representacio i direccid. Eventualment, un mateix vocal podra assumir la representacié i
direccio de dues vocalies.

El nomenament dels vocals es produeix:
a) Automaticament, els que han concorregut especificament en la candidatura electa.

b) Segons el procediment establert a l'article 34, en el cas de vacants que es produeixin durant un mandat
electoral.

Els vocals traslladaran a la Junta de Govern els acords de les respectives vocalies que tindran forca
executiva quan hagin estat aprovats per la Junta de Govern.

Els membres de les diferents vocalies poden fer gestions en nom del Col-legi o de la mateixa vocalia,
sempre que hagin estat expressament designats per la Junta de Govern.

Titol sise
Régim econdmic

Article 46. Régim economic

El Col-legi de Farmaceutics de la provincia de Barcelona ha d'elaborar els pressupostos anualment i els ha
d'aprovar en Junta General Ordinaria que s'ha de fer el quart trimestre de I'any precedent.

La gestio i la liquidacié dels pressupostos, i també la gestid financera han de ser sotmeses a auditoria per
una empresa externa al Col-legi i sotmetre's a I'aprovacié de la Junta General Ordinaria que s'ha de celebrar
en el primer semestre de I'any posterior.

Constitueixen recursos propis del Col-legi:

1- Ordinaris

a) Les quotes destinades al financament de les finalitats especifiques del Col-legi, incloses les derrames que
pugui proposar la Junta de Govern.

Hi ha dos tipus de quotes que s'han d'aprovar en el pressupost de cada any i que es fixaran en base a un
criteri de progressivitat:

Quotes geneériques d'import fix i periodicitat mensual amb progressivitat d'acord amb la situacié laboral i
professional dels col-legiats.

Quotes especifiques d'import variable amb progressivitat d'acord amb un indicador de la capacitat
economica dels col-legiats.

Totes les quotes, incloses les derrames, son obligatories per a tots els col-legiats. Excepcionalment, la Junta
de Govern pot acordar concedir exempcions, moderacions moratories després de valorar la situacio
personal del col-legiat que ho sol-liciti.
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b) Les taxes o altres contraprestacions per la prestacio de serveis que corresponen a funcions publiques.

c) Els drets establerts per a l'elaboraci6 remunerada d'informes, dictamens, estudis i altres serveis
encomanats al Col-legi.

d) L'import dels serveis oferts pel Col-legi als col-legiats.
e) Els rendiments dels béns i drets que integren el patrimoni col-legial.
f) L'import de les sancions.

g) Els ingressos derivats de convenis de col-laboraci6 amb entitats diverses, publiques o privades que
tinguin caracter d'ordinaris.

2- Extraordinaris

a) Les donacions o subvencions de procedéncia publica o privada.

b) Els béns que a titol hereditari o per qualsevol altra causa s'incorporin al patrimoni del Col-legi.
c) Altres ingressos, d'origen public o privat i que no tinguin el caracter d'ordinari.

Article 47. Disposici6 dels fons

Per disposar dels fons del Col-legi és indispensable la concurréncia de, com a minim, dues signatures que la
mateixa Junta de Govern hagi autoritzat amb aquesta finalitat.

Titol sete
Potestat normativa

Article 48. Potestat normativa del Col-legi

El Col-legi de Farmacéutics de la provincia de Barcelona té capacitat normativa sobre les funcions publiques
gue té atribuides, amb independéncia de I'ambit de regulacié estatutaria al qual corresponen.

La potestat reglamentaria s'ha d'ajustar, en tots els casos, al que estableixen les lleis i les disposicions de
caracter general.

Les propostes normatives s'inicien per acord de la Junta General que delega en la Junta de Govern la
iniciativa, o per acord de la mateixa Junta de Govern que n'ha de sotmetre l'aprovacio a la Junta General.

L'aprovacio i/o modificacid d'Estatuts i/o qualsevol disposicié/reglament intern del Col-legi, ha d'ésser
acordada per la Junta General.

El text de les disposicions que es vulguin presentar a aprovacié de la Junta General s'haura de sotmetre
préviament a un periode d'informacié publica de tots els col-legiats que no sigui inferior a un mes, perque
aquests puguin coneéixer la memoria justificativa del projecte, els informes, les consultes i el contingut del
mateix projecte, i puguin formular les al-legacions, esmenes o0 suggeriments que considerin pertinents, en
els quinze dies seglients a la finalitzacié del termini d'un mes a comptar des de la data de la publicaci6 de la
informacia.

Les al-legacions, les esmenes i/o suggeriments han de ser tractats per la Junta de Govern abans de la
presentacio del projecte a la Junta General per I'aprovacié.

L'aprovacio i/o la modificacié dels Estatuts del Col-legi les ha d'acordar la Junta General extraordinaria,
convocada amb aquest efecte pel president, llevat que la modificacié sigui Gnicament per canvi de domicili
en la mateixa localitat, que pot ser acordat per Junta General ordinaria.

Els Estatuts aprovats i/o les modificacions s'han de trametre al Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya perquée en qualifiqui/certifiqui I'adequacio a la legalitat, en disposi la inscripcio en el registre oficial
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de Col-legis Professionals i n'ordeni la publicaci6 al DOGC. Aquests entraran en vigor I'endema de la
publicacié en el citat diari.

Titol vuité
Regim disciplinari

Article 49. Potestat disciplinaria

El Collegi t¢ competéncia per sancionar els col-legiats i les societats professionals que infringeixin les
disposicions generals, les normes especifiques que regulen I'exercici de la professié i les col-legials, i per fer
complir les sancions imposades a conseqiiéncia de la tramitacié i resoluci6 motivada d'un expedient
disciplinari amb audiéncia del farmaceéutic afectat.

Article 50. Classificacio de les Infraccions

Les infraccions en qué poden incérrer els col-legiats i les societats professionals es classifiquen en lleus,
greus i molt greus.

Article 51. Infraccions lleus

Amb caracter general és una infraccio lleu la vulneracid6 de qualsevol norma que reguli Il'activitat
professional, sempre que no sigui una falta greu o molt greu.

Son infraccions lleus:
a. El retard en el pagament de les quotes i els serveis del Col-legi.

b. La manca de comunicacié al Col-legi de qualsevol variacié que es produeixi en les dades registrades a
I'expedient personal.

c. El retard en el compliment dels requeriments que el Col-legi faci, o deixar d'aportar dades que aquest li
demani quan la demanda hagi estat reiterada. S'entendra que una demanda és reiterada quan aquesta
s'hagi dut a terme tres cops consecutius.

d. El desacatament de les decisions de la Junta de Govern amb relacié a les facultats que aquesta té
atribuides segons el que estableix 'article 35.

e. Rebutjar o no recollir sense causa justificada les comunicacions i notificacions que el Col-legi faci per
conducte certificat.

f. No acudir a una cita a la que el Col-legi hagi convocat previament de forma fefaent.
g. Impedir I'entrada a l'inspector del Col-legi a l'oficina de farmacia.

Article 52. Infraccions greus

Amb caracter general son infraccions greus les que vulneren les normes essencials de I'exercici i la
deontologia professionals.

Son infraccions greus:

a. L'incompliment dels deures professionals quan se'n derivi un perjudici per a les persones destinataries del
servei professional.

b. L'incompliment del deure de prestacid obligatoria, llevat que s'acrediti una causa justificada que faci
impossible la prestacié del servei després que hagi estat convenientment requerida.

c. Tots aquells actes que infringeixin les normes de defensa de la competéncia.
d. L'incompliment del deure d'asseguranca obligatoria.
e. Encobrir o emparar I'exercici il-legal de la professio.

f. La realitzaci6é d'actes que impedeixin o alterin el funcionament normal del Col-legi o dels seus organs quan
aquests actes es facin de manera intencionada i afectin la tramitacié dels expedients relacionats amb
l'autoritzacié per a instal-lar, modificar, adaptar i/o suprimir les oficines de farmacia, activitat que el Col-legi
desenvolupa en virtut de delegacié del Departament de Salut.

g. L'incompliment del servei d'urgéncies de les oficines de farmacia aprovat amb caracter previ pel Col-legi i
dels horaris que s'estableixin com a minims d'acord amb la normativa vigent.
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h. L'incompliment dels titulars de les oficines de farmacia de I'obligacié de comunicar al Col-legi la realitzacié
d'un horari superior a I'establert amb caracter de minim d'acord amb el que prevegi la normativa vigent i
l'incompliment de I'horari comunicat.

i. La manca de farmacéutics substituts i/o adjunts a l'oficina de farmacia, necessaris per un correcte
desenvolupament de les seves funcions, en el nombre que determini la normativa vigent o les disposicions
de la Junta de Govern, en execucié de les competéncies que sobre organitzacié d'horaris li ha estat
delegada de l'autoritat sanitaria, per garantir la preséncia i lI'actuacié professional durant I'horari d'atencio al
public.

j- L'incompliment de l'obligacié d'exposar al public la informaci6 sobre els serveis d'urgencies de les oficines
de farmacia, 0 no mantenir-la convenientment actualitzada.

k. L'incompliment de I'obligacio de sol-licitar autoritzacié a la Junta de Govern per procedir al tancament de
I'oficina de farmacia un temps superior a dos dies i/o fer aquest tancament sense haver obtingut préviament
l'autoritzacié del Col-legi.

I. L'ofensa o la desconsideracié envers altres professionals col-legiats de la mateixa professié, membres
dels organs de govern del Col-legi i Consell de Col-legis Farmacéutics de Catalunya, altres professionals
sanitaris i envers els ciutadans.

m. La reincidéncia en infraccié lleu, després d'haver estat sancionat.

Article 53. Infraccions molt greus
Sén infraccions molt greus:
a. L'exercici de la professio sense tenir el titol professional habilitant.

b. L'incompliment dels deures professionals quan se'n derivi un perjudici greu per a les persones
destinataries del servei professional o per a terceres persones.

c. L'exercici de la professié que vulneri una resolucié administrativa o judicial ferma (d'inhabilitacid
professional, de declaracié d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d'interessos). La
vulneracioé d'una disposicié legal que estableixi la prohibicié d'exercir.

d. Fer publicitat contravenint I'estatut general de la publicitat i les normes de caracter sectorial que afecten
l'activitat professional del col-legiat.

e. L'incompliment de les normatives vigents en matéria de secret professional i de protecci6 de dades
personals.

f. L'exercici de la professio per qui no compleix el deure de col-legiacio.
g. La reincidencia en infraccio greu, després d'haver estat sancionat.

Article 54. Sancions

Les infraccions lleus poden ésser objecte de les sancions segients:

a) Amonestacio privada mitjangant un ofici que el president adrecara al col-legiat sancionat.
b) Amonestaci6 davant la Junta de Govern o davant qui aguesta delegui.

¢) Multa d'una quantitat fins a 1.000 euros.

Les infraccions greus poden ser objecte de les sancions segients:

a) Amonestacio publica, que es divulgara en la Junta General segient a la data de fermesa de la resolucié
sancionadora, o per publicacié en els mitjans informatius del Col-legi.

b) Multa d'entre 1.001 euros i 5.000 euros.

¢) Inhabilitacio professional per un termini que no excedeixi d'una any.

Les infraccions molt greus poden ser objecte de les sancions seglents:

a) Multa d'entre 5.001 euros i 50.000 euros.

b) Inhabilitacié de I'exercici professional durant un termini no superior a cinc anys.

c¢) L'expulsié del Col-legi. La sanci6é d'expulsié només es podra imposar per reiteracio en la comissié de les
infraccions molt greus i només sera executiva si la resolucié que la imposi posa fi a la via administrativa.

Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorrin en cada cas, d'acord amb els
principis generals establerts per la potestat sancionadora en la legislacié del régim juridic i procediment
administratiu. El conjunt de I'expedient que es tramiti el valorara la Junta de Govern que prendra l'acord
corresponent.
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L'aplicacié de les multes es pot fer exclusivament com a sancidé Unica o bé associada a qualsevol de les
altres sancions. Cas que la sancié es correspongui amb la imposicié de la expulsid, la persona sancionada
podra sol-licitar la rehabilitacié en el termini de tres anys a comptar de I'efectivitat de la sancio.

Article 55. Prescripci6 d'infraccions i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus prescriuen al cap de dos anys i les
lleus prescriuen al cap d'un any, a comptar del dia en qué la infraccié es va cometre.

2. La prescripcio queda interrompuda pel inici, amb coneixement de la persona interessada, del procediment
sancionador. El termini de prescripcié es reprén si I'expedient sancionador ha estat aturat durant un mes per
causa no imputable a la presumpta persona infractora.

3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys d'haver estat imposades, les
sancions per faltes greus prescriuen al cap de dos anys i les sancions per faltes lleus prescriuen al cap d'un
any.

4. Les sancions que comporten la inhabilitacié professional per un periode igual o superior a tres anys
prescriuen un cop transcorregut el mateix termini per al qual van ésser imposades.

5. Els terminis de prescripcioé de les sancions es comencen a comptar a partir de I'endema del dia en qué
esdevé fer